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Referat til menighedsrådsmøde i Kvaglund Kirke  
Torsdag 18. juni 2026 kl. 17.30-21.00 i Kvaglund Kirke 

MR-deltagere:  
Jens Muff Poulsen (kasserer), Tom Eriksen (kontaktperson), Thomas Krüger (kirkeværge), Eva Bonde 
(menigt medlem), Georg Græsholt (præst), Jakob Wilms Nielsen (præst),  
Peter Sode Jensen (præst) - deltager først fra 19.30, Gert Lorenzen Balle (3. Suppleant – indkaldt 
grundet afbud) 

Afbud: Torben Linden (næstformand), Margrethe Cæsar Bjerg (formand), Maria Voke Kristiansen 
(menigt medlem), Birthe Rasmussen (1. Suppleant – indkaldt grundet afbud), Ann Rishøj Nielsen (2. 
suppleant), 

Øvrige deltagere (ikke medlemmer): Maibritt Moesgaard Thyssen (daglig leder i kirken, sekretær), 
Allan Skovgaard Jensen (daglig leder i Folkehuset) og evt. medarbejderrepræsentant - valgfri 
deltagelse 
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Velkomst og spisning 
Mødet startes med fællesspisning.  

Andagt 
Mødet startes med en andagt v/Maibritt Thyssen 
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Punkter fra forretningsudvalget 
 
Punkt 1: Behandling af revideret kvartalsrapport, 1. kvartal  
 
Sagsansvarlig: Jens Muff Poulsen  

Sagsfremstilling: 

Der er udarbejdet en revideret kvartalsrapport for 1. kvartal, grundet en fejl i tidligere 
udarbejdet rapport.  
Rapporten viser et underskud på 231.424,43 kr. mod forventet balance mellem udgifter og 
indtægter (både kirken og Folkehuset). Underskuddet forklares nærmere i gennemgangen 
for 2. kvartal.  

Generelt er forbrugsprocenten lidt for høj, hvilket dog kan udligne sig i de kommende 

kvartaler grundet mange regninger og opkrævninger i starten af året.  
 

Folkehuset 

Folkehuset viser et underskud for perioden på kr. 83.644,64. 

Folkehusets indtægter består af kr. 106.200 i ligningsmidler, kr. 50.810 (kr. 77.608) i 
cafeindtægter, kr. 434.675 i driftstilskud fra Esbjerg Kommune samt kr. 23.200 i 
entreindtægter. 

Huslejeindtægt for 1.kvartal er først faktureret i 2.kvartal. Indtægten beløber sig til kr. 
105.072, og resultatet ville derfor have været et underskud på kr. 34.360, hvis indtægten 
havde været med i 1.kvartal 2026. 

 
Bilag: Bilag - 1. kvartal 
 

Indstilling: 

Forretningsudvalget indstiller, at menighedsrådet tager den reviderede kvartalsrapport for 
1. kvartal til efterretning.  
 

Referat: 
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Punkt 2: Behandling og godkendelse af kvartalsrapport, 2. kvartal 
 

Sagsansvarlig: Jens Muff Poulsen 
 

Sagsfremstilling: 

Kvartalsrapporten viser et underskud på 252.385,60 kr. mod forventet balance mellem 
udgifter og indtægter (samlet underskud for både kirken og Folkehuset).  

Kirken  
Der har været ekstra omkostning til projekter i kirken (83.000) som skal betales af arven, 
ekstra udgifter til varme (20.000), rengøringsfirma (20.000), nyt skrivebord (13.000), samt 
avis til menighedsrådets medlemmer (kr. 27.000), som dækker hele året.  Derudover 
ekstraordinært bidrag til KKEF (kr. 17.879). Derudover er der brugt kr. 36.000 på andre IT-
omkostninger (dækker hele året).  

Folkehuset 
Folkehuset viser et underskud for perioden på kr. 50.448. 

Der har været ekstra omkostning til varme (24.000), Forsikring (46.000) (fejlindbetaling), 
rengøring (45.000), ejendomsskat (37.000), omsætningskorrektion (28.000)   

Folkehusets indtægter består af kr. 212.400 i ligningsmidler, kr. 210.144 i huslejeindtægt fra 
Esbjerg Kommune, kr. 184.616 (kr. 211.414) i cafeindtægter, kr. 869.350 i driftstilskud fra 
Esbjerg Kommune samt kr. 37.835 i entreindtægter. 

FTC (Folkekirkens Tværkulturelle Center)  
Der er bogført 66.000 kr. i indtægt (ligningsmidler), kr. 380.000 i driftstilskud samt kr. 
271.044 i løn-omkostninger og kr. 9.272 i øvrige omkostninger 

 
Bilag: Kvaglund Kirke - Presentation af kvartalsrapport 2026 - kv2.pptx  

 

Indstilling: 

Forretningsudvalget indstiller, at menighedsrådet godkender kvartalsrapporten for 2. 
kvartal.  

 
Referat: 
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Punkt 3:  Barselsløsning  
Sagsansvarlig: Jakob Wilms Nielsen  

Sagsfremstilling: 

Kirkens daglige leder går på barsel i slutningen af november og der skal derfor planlægges 
en barselsløsning i daglig leders fravær.  

Daglig ledelse og forretningsudvalget har gennemgået et forslag til barselsløsning. Forslaget 
består af en 'kludetæppe-løsning', hvor daglig leder ikke erstattes 1-1, men opgaverne i 
stedet deles ud mellem flere forskellige personer. Argumentet for ikke at lave en 1-1 løsning 
er, at en stor del af arbejdet er relations-arbejde, som kan være svært at overtage i en 
kortere periode. Løsningsforslaget består af tre dele.  

1) Det foreslås at tilbyde nuværende administrator flere timer. Administrator er på 
nuværende tidspunkt ansat 30 timer og har sagt ja til interesse i flere timer i 
barselsperioden (2-4 timer). Opgaver som her kunne overgives ville være kommunikation, 
sekretær-funktionen for menighedsrådet m.m.  2) Derudover foreslås det at ansatte en 
person 5-10 timer ugentlig til at varetage opgaver relateret til børne- og ungeområdet, som 
på nuværende tidspunkt er en del af daglig leders arbejde. Dette drejer sig om ledelse af 
bestyrelsesarbejdet i BUO Kvaglund, samt ledelse og koordinering af børne- og juniorkirken. 
Da der er tale om et vikariat på under ét år, er det ikke nødvendigt at slå stillingen op 
(grundet Folkekirkens regler for vikariater). I stedet kan der forsøges at finde en person fra 
den nuværende børne- og juniorkirke, som kunne være interesseret i få timer i en kortere 
periode. 3) Til slut foreslås det at ledende præst, Jakob Wilms Nielsen, overtager opgaven 
med personaleledelse i daglig leders fravær, samt generel kontaktperson til kirkens frivillige. 
Samtidig foreslås det, at der skabes muligheder for at frigive tid i hans stilling til at varetage 
disse opgaver. Dette kunne fx. gøres gennem brug af flere gæsteprædikanter eller ved at 
aflønne teologistuderende til at hjælpe med at varetage konfirmandundervisningen.  

Indstilling: 

Forretningsudvalget indstiller til at menighedsrådet godkender forslaget til barselsløsningen 
og giver daglig ledelse mulighed for at arbejde videre med forslaget frem mod næste 
menighedsrådsmøde.  
 
Referat: 
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Punkt 4: Familiemedarbejder 
Sagsansvarlig: Jakob Wilms Nielsen  
 

Sagsfremstilling: 

Vi har før sommerferien modtaget svar fra Borgfonden på ansøgningen til en 
familiemedarbejder i en 3-årig projektstilling i Kvaglund Kirke.  

Ansøgningen er imødekommet, men med en betinget bevilling på 400.000 kr. til en 3-årig 
periode. Det betyder at vi selv skal finde de 200.000 kr. et andet sted for at modtage 
bevillingen til projektet.  

På sidste menighedsrådsmøde blev det aftalt at forsøge at afsøge andre muligheder for at 
finde de sidste 200.000 kr. til stillingen. Her blev drøftet forskellige løsningsforslag.  

Dog foreslår forretningsudvalget nu, at denne proces udskydes grundet den forestående 
barselsløsning.  

Det foreslås at opgaven med at søge flere midler til familiemedarbejderstillingen kunne 
være en opgave til en vikar i daglig leders fravær, hvis det bliver muligt med nok timer og 
ressourcer til denne opgave.  

Forhåbningen er, at processen med familiemedarbejderstillingen kan fortsættes, når daglig 
leder er tilbage fra barsel.  
 

Indstilling:  

FU indstiller til at menighedsrådet godkender forslaget om at udsætte det videre arbejde 
med stillingen til en familiemedarbejder  

 

Referat: 
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Øvrige punkter 
 

Punkt 5: Renovering af kirkerummet 
Sagsansvarlig: Jakob Wilms Nielsen  
 

Sagsfremstilling: 

I forbindelse med udarbejdelse af budgetbidrag 2027 er der nu udarbejdet en færdig 
projektbeskrivelse for renovering af kirkerummet, samt søgt penge ved provstiet til 
projektet.  

På menighedsrådsmødet i juni blev det besluttet, at der skal nedsættes et udvalg, som kan 
arbejde videre med forslag til renovering af kirkerummet. Udvalget skal komme med 
konkrete forslag, som kan tages med til behandling i menighedsrådet.  

Det foreslås, at udvalget består af 2-3 medlemmer fra menighedsrådet og 3-4 medlemmer 
udenfor menighedsrådet.  På sidste menighedsrådsmøde meddelte Jakob Wilms Nielsen og 
Thomas Krüger at de gerne vil gerne med i udvalget, hvis der kan findes en anden som vil 
være projektleder for udvalget.  

Det blev besluttet at vurdere igen til mødet i august om andre medlemmer kunne have lyst 
at være med, samt hvem fra menigheden der kan spørges.   

 

Indstilling: 

Forretningsudvalget indstiller, at menighedsrådet forholder sig til om øvrige medlemmer er 
interesseret i at komme med i udvalget.   
 

Referat: 
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Tema: Missionale aktiviteter  
Punkt 6: Orientering fra visionsudvalget   
Sagsansvarlig: Daglig ledelse   

Sagsfremstilling: 

Efter visionsweekenden i foråret 2025 blev det af menighedsrådet besluttet, at der skulle 
nedsættes et visionsudvalg, som arbejder videre med visionen. 

Visionsudvalget består af formandskabet (formand Margrethe Bjerg og næstformand 
Torben Linden) og kirkens daglig ledelse (Jakob Wilms Nielsen, Peter Sode Jensen, Allan 
Skovgaard Jensen og Maibritt Thyssen).  

Visionsudvalget mødes 2 gange årligt (august og januar), og udarbejder en handleplan for 
det kommende halve år, som skal præsenteres for menighedsrådet.  

Visionsudvalget har mødtes d. 19. august og udarbejdede her handleplanen for det 
kommende halve år. Handleplanen præsenteres på menighedsrådsmødet med mulighed for 
spørgsmål og drøftelse ved gennemgangen.  

Særligt fokus bliver visionsdelen “fyldt med mennesker”, som er hovedtemaet for det næste 
år. Her orienteres blandt andet om afholdelse af Alpha kurset.  
 

Indstilling: 
Der indstilles til, at menighedsrådet tager orienteringen fra visionsudvalget til 
efterretning.  
 
 
Referat: 
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Afrunding af mødet 

Eventuelt 
Orientering fra daglig leder  
 
Menighedsmøde  
Det årlige menighedsmøde afholdes d. 30. august efter kirkefrokosten –  kl. 13.15 i 
mødelokalet i Folkehuset. Thomas og Tom er ansvarlige for afholdelsen af mødet.  
 
Fra menighedsrådsloven: "Menighedsrådet indkalder en gang om året til et menighedsmøde, 
hvor rådet redegør for sidste års regnskab og det kommende års budget. Menighedsrådet 
aflægger beretning om rådets virksomhed i det forløbne år og orienterer om den planlagte 
virksomhed i det kommende år". 
 
 
Stiftsmøde 
Orientering om mulighed for deltagelse i Stiftsmødet torsdag d. 1. oktober 2026 

o Maibritt sender en opfølgende mail omkring tilmelding 

 
 
Referat: 

 

Afrunding og fadervor 
 

 


